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Almennt yfirlit yfir arid 2023

Innan Janusar endurhafingar fer fram pverfagleg leeknisfreedileg haefing og endurhaefing
asamt ADHD greiningum.

pPrir pjonustusamningar voru i gildi @ arinu. Einn vid Virk starfsendurhafingarsjéd vardandi
starfsendurhafingu og var hann upp a 80 starfsendurhafingarplass & manudi. Annar vid
Sjukratryggingar fIslands vardandi hafingu og endurhaefingu og ték hann til 20
endurhaefingarpldssa 4 manudi, fyrir 30 dra og yngri einstaklinga. | september 2023 gerdi
Janus endurhzefing sameiginlega pjénustusamning vid Sjukratryggingar [slands og Virk
starfsendurheefingarsjéd upp @ 80 plass @ manudi og féllu pa fyrrnefndir pjdnustusamningar
ar gildi. prihlida pjénustusamningurinn var m.a. undirritadur af Willum Pér Pdrssyni
heilbrigdisradherra og Gudmundi Inga Gudbrandssyni félags- og vinnumarkadsradherra i
oktéber 2023, sja ndnar bls. 4. Sumarid 2023 var gerdur pjonustusamningur vid Heilsugaeslu
hofudborgarsvaedisins vardandi framkveemd ADHD greininga i Janusi endurhaefingu i
samvinnu vid ADHD teymi Heilsugaeslunnar.

Stodugildum faekkadi um eitt @ milli ara vegna naudsynlegrar hagraedingar og voru 24
fastradnir starfsmenn i 20 stodugildum. Verktakar voru um 20 talsins. Sérfraedipekking fastra
starfsmanna spannadi breitt svid ad venju, laeknisfraedi, idjupjalfun, salfraedi, sjukrapjalfun,
félagsradgjof, kennslufraedi, uppeldisfraedi, félagsfraedi,
ymsa listidn og fleiri svid.

Nemar vid haskdlana hafa avallt lagt svip sinn a starfsemi
Janusar endurhafingar. Sérfreedingum starfseminnar
hefur verid kaerkomid ad leggja sitt 4 I16darkalina vardandi
menntun peirra. Arid 2023 var par ekki undanskilid. Einn
nemi vid Hdaskdla islands var i rimlega priggja manada
starfsnami darinu i starfsendurhaefingu. Annar nemi i
meistaranami i félagsradgjof, var i starfsnami i 6 vikur.
Framkvaemdastjori og sérfreedingur sinntu kennslu vid
Haskéla Islands og Haskélann & Akureyri i
starfsendurhafingu og téku a méti hépi nemanda og
kennara. Auk pess komu hdépar i heimsdkn svo sem fra
starfsendurheefingu Vesturlands, Atvinnu med Studningi,
Mynd 1. Frd vinstri: Kristin Siggeirsdottir, Fj6lmargir adrir einstaklingar komu og kynntu sér
framkvaemdarstjori Janusar endurhzfingar. - starfsemina. Heest ber ad nefna Gudmund Inga
f,:iTnL;Zf:;alzrgé;)ﬁff'gj;s;rn,’#fsfizn‘fg Gudbrandsson félags- og vinnumarkaésrééherra sem kom
forstédulaeknir Janusar endurhzefingar. i heimsokn pann 25. april 2023 og dsamt Olafi Elinarsyni
adstodarmanni og Birnu Sigurdardéttur sérfraedingi.

Fjolbreytt drval ndmskeida var a arinu eda 92. bar af voru um pad bil 30 — 40 i bodi & hverjum
tima. Par ad auki voru mjog margar einstaklings medéferdir i gangi t.d. innan haefingar og
salfraedi svo eitthvad sé nefnt. bad hefur synt sig vera naudsynlegt til ad einstaklingurinn nai
sem bestum arangri par sem parfir hvers og eins eru afar mismunandi.



[ byrjun oktéber 2023 var undirritadur
prihlida pjonustusamningur milli Janusar
endurhaefingar, Sjukratrygginga islands
og Virk starfsendurhafingarsjods um
sampaetta og pverfaglega heilbrigdis- og
starfsendurhafingarpjéonustu vid ungt
folk @ aldrinum 18 til 30 ara med flokinn
og fjolpaettan vanda. Samningurinn er til
tveggja ara og tryggir pjonustu fyrir 80
einstaklinga sem eru ekki i vinnu, virkni
eda nami og purfa sérhzefda
einstaklingsmidada endurhaefingu til ad

Mynd 2. Undirritun prihlida samnings milli Janusar endurhaefingar,
sjukratrygginga islands og Virk starfsendurhzefingarsjéds. Talid frd
vinstri; Gudmundur Ingi Gudbrandsson félags- og efla virkni og sta rfsgetu.
vinnumarkadsrddherra, Vigdis Jonsdottir forstjori Virks

starfsendurhaefingarsjods, Kristin Siggeirsdéttir framkvaemdastjéri ~ Hér er um tilraunaverkefni ad reseda,

Janusar endurheafingar, Sigurdur H. Helgason forstjori

Sjukratrygginga fslands og Willum bér bérsson heilbrigdisrédherra. vardandi aukna sam b&ttl ngu

endurhafingarpjonustu milli raduneyta.
Sérstok ahersla er 16gd & ad vinna naid med sérfraedingum innan hinna ymsu kerfa, heilbrigdis-
félags- og menntakerfisins, allt eftir porfum einstaklingsins hverju sinni. betta samstarf og
samrdd vid sérfraedinga innan hinna ymsu kerfa er ztlad ad gefa enn frekari moguleika &
godri, faglegri, heildreenni nalgun og samfellu i endurhaefingu einstaklingsins. Prihlida
bjonustusamningurinn  byggir 4 vel heppnudu verkefni, Ungir fullorénir eda
Ungmennaverkefninu — sem var samvinnuverkefni Janusar endurhafingar, Gedheilsuteyma
heilsugaeslunnar, geddeilda Landspitalans, Prautar og Onnu Mariu Jénsdéttir gedlaknis sem
hofst i dgust 2021 en adur hafdi pad verid i undirbuningi fra arinu 2018.

{ Janusi endurhaefingu hefur dvalt mikid verid lagt upp ur si- og endurmenntun starfsfélks enda
er pad mikilveegur og naudsynlegur hluti af faglegu starfi innan Janusar endurhefingar.
Starfsmenn sottu ymis namskeid og radstefnur @ arinu auk pess sem tveir séttu einnig
formlegt framhaldsndam vié Héaskdla. Su pekking sem starfsmenn 6fludu nytist vel inn i enn
frekari uppbyggingu starfseminnar. Moguleiki starfsfolks til handleidslu hja videigandi
fagadilum er einnig mikilveegur hlekkur i 6llu faglegu starfsumhverfi Janusar endurhafingar
og voru starfsmenn duglegir ad nyta sér hana 4 arinu.

Pjonustan, yfirlit yfir arié 2023

Nyting pldssa reyndist pvi midur ekki négu géd a arinu. Augljost er ad ekki var skortur 3
eftirspurn og/eda einstaklingum sem toéldu sig hafa porf fyrir endurhaefingu innan Janusar
endurhafingar. Pad kom glokt i ljos a arinu eins og endranzer. Fjoldinn allur af fyrirspurnum
barst vardandi hvernig haegt veeri ad komast inn i endurhafinguna. Fyrirspurnir barust fra
fagadilum, adstandendum og einstaklingum gegnum sima sem og tilvisanir pratt fyrir ad
starfsemin hefdi ekki heimild til ad taka @ méti peim og adilar veeru upplystir um pad.



Starfsendurhaefingarsjédurinn Virk var staersti kaupandi pjonustunnar eins og fyrri ar. Fra
januar til og med agust keypti sjédurinn 80 plass manudi og var nytingin ad medaltali 33 pldss
a manudi. Fra september til og med desember, gilti prihlida pjénustusamningurinn sem adur
er greint fra en hann var upp a 80 plass 4 manudi. Nyting peirra plassa var ad medaltali 30
plass af 80 i hverjum manudi. Hinsvegar ma baeta pvi vid, ad medaltali voru 4 patttakendur ad
auki i manudi hverjum i pjonustu 4 pessu timabili par sem peir fengu ad vera afram med
sérstakri undanpagu pverfaglega teymis Janusar endurhaefingar, pratt fyrir ad ekki vaeri um
pontun/kaup a pjonustu ad raeda fra sjodnum.

Janus endurhafing hefur i stigvaxandi maeli sinnt einstaklingum sem glima vid flokin gedraen
vandamal og hefur gédur drangur starfseminnar vakid athygli ut fyrir landsteinana. { sumum
tilfellum er leidin ad vinnu og/eda nami erfid og ekki alltaf raunhaefur kostur. Ymislegt spilar
par inn i svo sem fléknar adstaedur og dhefdbundinn taugaproski. Pa skiptir miklu mali ad
einstaklingurinn 06dlist verkfaeri til ad takast a vid daglegt lif. Upplifi almennt baett
heildarlifsgaedi. Janus endurhaefing leggur mikla dherslu 4 ad masta einstaklingum par sem
beir eru staddir sem skilar sér oft til baka i betri lidan peirra og pa um leid oft i minni kostnadi
fyrir samfélagid. Starfsmenn einbeita sér pvi ad porfum einstaklinganna og styrkleikum peirra
asamt pvi stydja pd vid ad setja sér raunhaf markmid og framkveema pau.

Arangur og vfirlit yfir Gtskrifada ur starfsendurhaefingunni

Starfsemin skiladi framurskarandi arangri arid 2023 par sem hvorki meira né minna en 68%
patttakenda féru aftur i vinnu, ndm eda virka atvinnuleit, sjad nanar, mynd 3, kokurit hér ad
nedan.

Sérlega ahugavert er ad 80% af peim sem utskrifudust haekkudu lifsgaedi sin umtalsvert
samkvaemt maelitaekinu Heilsutengd lifsgeedi, eda um 11.1 ad medaltali (0-100) par sem
“edlileg” lifsgeedi eru talin 50, sja nanar mynd 4 og 5 hér ad nedan. Liklegt ma teljast ad pad
hafi verid fleiri einstaklingar en hér koma fram par sem talsverdur hépur er a einhverfuréfi og
reikna ma med ad ekki maelist sambeerileg breyting hja peim.

Samtals voru 86 einstaklingar starfsendurhaefingu arid 2023, sja nanar toflu 1. Virkir
einstaklingar i endurhafingunni voru ad medaltali 51 hverju sinni (plass keypt af Virk
starfsendurhafingarsjédi og Sjukratryggingum). Meirihlutinn var ungt félk 30 ara og yngra
eda 84%. Medalaldur var 26 ar (SF 6.5), midgildi 25 ar (dreifing 18.0 — 45.0). Allir voru med ad
minnsta kosti eina gedraena ICD-10 greiningu og flestir med pung gedraen vandamal.
Einn einstaklingur kom adeins i mati 8 moguleikum til starfsendurhafingar og er pvi ekki
tekninn med i Utreikningana.
o 40% hofdu notad vimuefni 4dur en peir byrjudu i starfsendurhaefingunni.
e 17% voru med born a framfaerslu.
e 94% voru einhleypir.
e 24 manudur var ad medaltali lidinn frd vinnu i upphafi endurhafingar, hja
beim patttakendum sem hoféu atvinnusogu.
e 50 einstaklingar utskrifudust a arinu og foru 68% peirra i atvinnu, nam eda
virka atvinnuleit



Tafla 1. Samantekt yfir bd sem séttu starfsendurhaefingu hjd Janusi endurhaefingu drid 2023

Starfsendurhaefingartrraedi— Arid 2023 | %afheildarfjdlda

Heildafjoldi (kvk+kk) sem séttu pjénustu a arinu
Fjoldi konur
Fjoldi karlar

Fjoldi virkra i endurhafingu hverju sinni (daglegt medaltal)

Fjoldi 30 ara og yngri
Medalaldur (ar)
Midgildi aldurs (ar)
SF aldurs (ar)

Min aldurs (ar)

Max aldurs (ar)

Fjoldi einhleypra
Fjoéldi peirra sem voru med bérn a framfaerslu

Fjoldi peirra sem hofdu neytt vimuefna /med neyslusdgu

Medalfjéldi manada fra vinnu hja peim sem hofdu vinnusogu
(n=79)

Arangur 68% (almennur vinnumarkadur, virk atvinnuleit og nam)
50 patttakendur utskrifudust dr endurhzefingu timabilid 01.01.2023 -31.12.2023

Mynd 3. Til drangurs teljast peir sem utskrifast i ndm, vinnu og virka atvinnuleit. Sidastlidid dar var drangurinn
68% hja peim adilum sem utskrifudust ur starfsendurhaefingarpjonustu.
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Heilsutengd lifsgaedi

heild Medalbreyting

Standa i stad

5 5° (medalbreyting O stig)
Standa i stad (medalbreyting 0 stig) 5 10% 0 it R
' m Haekka (medalhaekkun var
15.13 stig)
Haekka (medalhaekkun var 15.13
stig) 40 80% 15.13 m Laekkun (medallakun 9.8
stig)
Laekkun (medallekun 9.8 stig) 5 10% 9.8
Heild 50 100% 11.12

Mynd 4 og 5. Samanburdur & meelitekinu Heilsutengdum lifsgeedum par sem upphafsmeeling flokksins
heildarlifsgaeda og utskriftarmeaeling hans eru bornar saman hjé éllum 50 sem utskrifudust 2023. Sjgd mad ad 80%
af peim sem utskrifudust arid 2023 upplifdu lifsgaedi sin betri vid utskrift en i upphafi endurhaefingarinnar.
Medaltalsbreyting alls hdpsins var 11.1 stiga haekkun d heildarlifsgaedum.

Yfirliti yfir alla sem séttu endurhaefingarpjénustuna arid 2023

Meirihluti adila sem sdttu endurhaefingu 4 arinu var ungt félk (63.73% voru yngri en 31 ara),
medalaldur 29.69 ar (midgildi 27.0, SF 9.5, dreifing 18.0 - 62.0) og voru flestir med pung
gedraen vandamal sem séttu endurhaefingu.

Samtals séttu 109 adilar i pjonustu a timabilinu. Konur voru i minnihluta eda 48% og virkir i
bjénustu voru ad medaltali 58 hverju sinni.

e 31.4% hofdu notad vimuefni adur en peir byrjudu i Janusi endurhafingu.

e 11.76% voru med boérn a framfaerslu.

e 70.59% voru einhleypir.

e 24.25 manudur var ad medaltali lidinn fra vinnu i upphafi endurhaefingar, hja peim
patttakendum sem hoféu atvinnusogu.

ADHD samvinnuverkefni milli Janusar endurhzefingar og Heilsugaeslunnar

Sumarid 2023 var gerdur pjénustusamningur milli Janusar endurhafingar og Heilsugaeslunnar
vardandi greiningu a ADHD. Sérfraedingar innan Janusar endurhafingar hjalpudu ADHD teymi
Heilsugaeslunnar vid ad greina ADHD. Samvinnan vid ADHD teymi Heilsugaeslunnar gekk afar
vel og vard mikil eftirspurn.

Alls visadi ADHD teymi Heilsugeeslunnar 23 adilum i ADHD greiningu til pverfaglegs teymis
Janusar endurhafingar. | heildina uppfylltu 22 adilar skilmerki fyrir ADHD og séttu i
framhaldinu lyfjastillingu hja gedlaekni Janusar endurhafingar. Konur voru i meirihluta eda
52%. Medalaldur 39.6 ar (midgildi 41, SF 8, dreifing 27-57)



Til a6 maeta mikilli eftirspurn i samfélaginu var akvedid ad opna fyrir nyja tilvisunarleid. Gefa
adilum taekiferi ad saekja um sjalfir beint i greiningarferli til pverfaglegs teymis Janusar
endurhafingar gegnum heimilslaekni sinn. Pjonustusamningnum vid Heilsugaesluna var pvi
sagt upp og peer greiningar sem sampykktar h6fdu verid klaradar.



